Володина Наталья Анатольевна, 

старший воспитатель МБДОУ № 65 «Дельфин»
ПРЕЗЕНТАЦИЯ

«Умный час»

В основе лежит педагогическая технология «Клубный час» как средство развития саморегуляции поведения дошкольников в образовательном комплексе, автор Гришаева Н.П. ст. научный сотрудник ИС РАН. Данная технология «Клубный час» применяется в течение 15 лет в нескольких ДОУ г. Москвы.
Известно, что именно в старшем дошкольном возрасте закладываются предпосылки становления личности. Начинается развитие саморегуляции (произвольность) поведения.

Способность человека к личностной саморегуляции – это свобода, которая выражается в возможности выбирать цели, средства деятельности, определять собственную позицию, влиять на развитие определенной жизненной ситуации. 

Без чего невозможно освоение этой технологии? Прежде всего, без интереса к ней детей и желания, и умения воспитателей соблюдать правила работы по технологиям.

Основными требованиями, которым должен отвечать «Умный час», являются:

• содержание клубного часа должно отличаться новизной, необычностью, привлекательностью для детей, вызывать у них активность, стремление побыстрее взяться за увлекательное дело;

• клубные часы должны быть своеобразной мастерской самовоспитания дошкольников, их познания самих себя и окружающих людей;

• клубный час предполагает свободное общение, творческое взаимодействие детей друг с другом, воспитателем и теми взрослыми, которые принимают участие в К.Ч., что способствует воспитанию отношений дружбы, навыков сотрудничества и культуры общения.
Невозможно реализовать педагогическую технологию без четкого определения целей данной работы, а именно:
· ​Воспитывать у детей самостоятельность и ответственность за свои поступки. 
· Учить детей ориентироваться в пространстве.
· Воспитывать дружеские отношения между детьми различного возраста, уважительное отношение к окружающим.
· Учить проявлять инициативу в заботе об окружающих, с благодарностью относиться к помощи и знакам внимания.

· Учить планировать свои действия и оценивать их результаты.
· Учить детей вежливо выражать свою просьбу, благодарить за оказанную услугу.
· Развивать стремление детей выражать свое отношение к окружающему, самостоятельно находить для этого различные речевые средства.
· Учить детей решать спорные вопросы и улаживать конфликты. 
· Поощрять попытки ребенка осознано делиться с педагогом и другими детьми разнообразным впечатлениям. 
· Приобретать собственный жизненный опыт (смысловые образования) переживания необходимые для самоопределения и саморегуляции.
Безусловно, проведению самого «Умного часа» предшествует большая подготовительная работа: 

В плане подготовки:

· Запустили анкету для сотрудников. Через данную анкету выявили желания и способности интересы и возможности воспитателей.
· Информировали родителей об «Умном часе» через разные формы работы (на групповых собраниях, через информационные объявления и личные беседы), заранее предупреждали о том, что в МБДОУ будет проводиться данное мероприятие.  Рассказывали родителям о том, как это повлияет на детей, каким образом будет обеспечиваться их безопасность. 
· Собирались инициативной группой в состав которой входили воспитатели и специалисты МБДОУ (музыканты, инструкторы), которые заинтересовались организацией «Умного часа» Воспитатели и специалисты предварительно обсуждали организационные моменты и решали следующие вопросы:
1. Тематику «Клубов», их направления, цели и задачи по развитию общих способностей, названия, эмблемы и место проведения клубов.
2. Периодичность и длительность «Умного часа», у нас это, 1 раз в неделю (среда), продолжительностью 1 час. 

3. Правила поведения детей во время «Умного часа». Мы взяли правила, предложенные автором технологии, скорректировали их и доработали.
4. Организационные моменты проведения «Умного часа»: Все сотрудники детского сада знают о времени и дне проведения «Умного часа». На время проведения «Умного Часа» закрываются входные двери в здание МБДОУ, чтобы дети не выходили за пределы детского сада, для обеспечения безопасности. Сотрудники, находятся на рабочих местах и занимаются своими текущими делами, ожидая прихода детей. 

5. Сигнал звук колокольчика оповещает детей о начале и окончании «Умного часа», ответственный человек проходит по всем этажам (группам), давая звуковой сигнал детям о том, что пора возвращаться в свои группы. 
6. В «Умном часе» принимают участие группы старшего дошкольного (5-7 лет) У нас 4 группы старшего дошкольного возраста (2 старших и 2 подготовительных) в количестве 90 человек.
7. Необходимый материал: готовили схемы, фишки, бейджики, журналы, планы работы.
C детьми старших и подготовительных групп так же проводилась предварительная работа:

1. Организовывали дискуссии «Что такое «Умный час», зачем он нужен, что мы будем делать вовремя «Умного часа» и кто хотел бы на него пойти?»

2. Обсуждали какие группы есть в детском саду. Возраст детей в этих группах и на каком этаже (крыле) они находятся.

3. Определяли какие есть помещения в детском саду. Как они называются, кто там работает, чем занимается и какую пользу приносит.

4. Во всех четырех группах были заранее оформлены большие схемы (план-схема) с указанием помещений и названием клубов. Воспитатели вместе с детьми заранее изучали данную схему и ходили по заданному маршруту.
5. Воспитатели давали инструкции: «Дети вы можете в течение одного часа перемещаться по помещениям, указанным в схеме, соблюдая правила поведения. И по звонку будильника вы возвращаетесь в группу». Непосредственно перед проведением первого «Умного часа» дети обсуждали все правила, которые кратко повторяются перед каждым «Умным часом». Существует система «Цветных кружков».  У каждого ребенка на время проведения «Умного часа» имеется в наличии 3 цветных кружочка – смайлика. Их может забрать любой взрослый, если ребенок не соблюдает правила поведения на «Умном часе». 

6. Для каждого ребенка закупили индивидуальные папки-конверт на замочке, в которую вложили (план-схему, фишку и бейджик) Каждая группа определила свой цвет, поэтому весь раздаточный материал был определенного цвета. 
7. Для родителей было оформлено объявление о начале «Умного часа» с указанием дня недели, времени проведения и предлагаемых тематиках клубов, а также план-съема. Каждую неделю вывешивается объявление для родителей «Сегодня «Умный час».
8. Вся необходимая информация также была выставлена на сайт МБДОУ, в разделе «Новости» выставляются фото. 
В результате было организованно 10 клубов разной направленности и определены необходимые помещения для каждого клуба. В последствии появились еще 3 дополнительных клуба («Английский клуб» - английский для дошкольников, «Любопытики» - опытно-экспериментальная деятельность, «Ладошки» - совместная детская деятельность с малышами (шефство- волонтерство).

В организацию и проведение «Умного часа» включены воспитатели, а также специалисты детского сада (музыкальные руководители, инструкторы по ФК). 
После завершения «Умного часа» все дети-участники, каждый в своей группе с воспитателем, собираются в общий круг и делятся впечатлениями друг с другом. Начинается обсуждение: 
· Где ребенок был? 

· Что ему запомнилось?

· Хочет ли ребенок еще раз туда пойти и почему?

· Планировал ли он перед «Умным часом» куда-то пойти? Смогли это осуществить, если нет, то почему? 

· Удавалось ли соблюдать правила, если нет, то почему? Все ли цветные кружочки на месте.  Если не хватает одного или двух кружочков, ребенок должен рассказать кто и за что их у него забрал. На общем круге дети совместно с воспитателем, решают, сможет ли ребенок пойти на следующий «Умный час» или его пропустит. Если не хватает всех трех кружочков, то ребенок пропускает один «Умный час».

Воспитатель следит за тем, чтобы дети не перебивали друг друга и говорили по очереди, терпеливо ожидая пока очередь дойдет до них. Воспитатель фиксирует ответы детей в журнале, отмечает успехи, возникшие проблемы и т.д. обсуждает их с детьми, совместно находя пути их решения. Так у дошкольника формируется не только самостоятельность и ответственность за свои поступки, но и умение аргументировать свою точку зрения, планировать свою деятельность и действовать согласно собственному плану. 
После каждого «Умного часа» собирается группа педагогов и специалистов, где проходит обменен мнениями, о том:

- что делали дети, приходя на его территорию, что было особенного в поведении детей?

- как реагировали дети, которые оставались в своей группе, когда к ним приходили гости (вопрос для воспитателей),

- соблюдали ли дети, правила, и что мешало им их соблюдать, были ли конфликты.

- какие задачи необходимо решать на предстоящем «Умном часе».

После проведения каждого «Умного часа» появляется много новых вопросов по организационным моментам, решение которых помогает скорректировать дальнейшую работу.
Дальнейшее развитие технологии «Умный час» предполагает:

· Разработку удобных форм учета и оценки.

· Еженедельное обсуждение всеми участниками.

· Привлечение других увлеченных взрослых.

· Открытие новых клубов
         Вывод:
На начальном этапе были клубы, которые сначала посещало мало детей, но потом они заполнялись. Дети делились впечатлениями друг с другом, узнали детей с других групп, устанавливали дружелюбные отношения с ними. Также было выявлено, что не все дети могут соблюдать правила. Они часто нарушали правила, проверяя границы пространства и дозволенного. После 2-3 «Умных часов» значительно снизились нарушения правил, а после 4,5-го «Умного часа» правила детьми стали соблюдаться в полном объеме. 

Регулярное проведение рефлексии, обсуждение в общем круге того, что происходило на «Умном часе» дисциплинирует детей, не только вовремя «Умного часа», но и в других режимных моментах, это позволяет устанавливать более тесный контакт и понимание между детьми и взрослыми. Дети стали отзывчивее друг к другу. Снизились конфликты среди детей
Приятно радует реакция детей на проведение «Умного часа». Они с нетерпением ждут его начала. Просят родителей привести их обязательно в детский сад в день его проведения. Постоянно спрашивают воспитателей, будет ли «Умный час». Позитивная реакция некоторых родителей - «неужели такое возможно в обычном детском саду». 
 Клубные часы, грамотно организованные и проведённые педагогом, играют важную роль в создании условий для развития личности ребенка, удовлетворяя его потребности в творчестве, общении, предоставляя поле деятельности для самовыражения, самоутверждения, самовоспитания. 
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